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社区信息—归属障碍问卷调查 

海华郡公立学校系统（HCPSS）重视归属文化，致力于营造一个所有人都感到友好、安全，并得

到肯定、支持的环境。霸凌、辱骂和其它形式的仇恨或偏见是实现包容性和归属感的直接阻碍。 

为了更好了解他们在校经历与其种族或肤色、国籍及共同祖先的关系，我们在初、高中学生和员

工中进行氛围评估。 

学校将在 2025 年 12 月 10 日至 19 日之间进行问卷调查。问卷调查的结果将有助于引导 

HCPSS，确保所有学生都得到尊严对待，并积极与同龄人一起共同打造安全、健康与有助的课堂

和学校。 

问卷调查是匿名的，并备有英文和西班牙文版。问卷调查的问题可在下面找到。请注意，问卷调

查不会收集任何个人身份信息。负责该工作的 HCPSS 员工将从谷歌表格得到参与者的回应。 

参与问卷调查并非强制要求。如果您不想让自己的孩子参与归属障碍问卷调查，请在 2025 年 12
月 5 日前填写网上免参与表格。如果您有不止一个孩子在初中或高中上学，请为每个孩子填写一

份免参与表格。学生也可以在进行问卷调查时谢绝参与。 

如有任何疑问，请与您孩子的校长、高中主任 Jeffery Fink 博士（Jeffrey_Fink@hcpss.org）或初

中主任 Laurie Namey（Laurie_Namey@hcpss.org）联系。 

调查问题（问题可能有多项答案） 

1. 你在哪所学校？ 

2. 在大多数情况下，该校成人对学生的支持程度怎样？ 

3. 大多数情况下，该校学生对彼此的友好程度如何？ 

4. 总的来说，该校员工对各种共同祖先和族裔背景者的友好程度怎样？ 

5. 总体而言，该校学生对不同共同祖先和族裔背景的友好程度如何？ 

6. 新学年开始后，你目睹或耳闻该校有人出于以下原因而以受到刻薄、不公或恶意对待的频率怎

样： 

● 肤色或种族？ 

● 家庭祖国或其出生地（如国籍） 

● 共同祖先或族裔背景（如阿拉伯、钦、犹太血统或其他背景）？ 

7. 学年开始后，该校有人出于以下原因而以刻薄、不公或恶意待你的频率如何： 

● 肤色或种族？ 

● 家庭祖国或其出生地（如国籍） 

● 共同祖先或族裔背景（如阿拉伯、钦、犹太血统或其他背景）？ 

8. 你知道如何报告自己在学校目睹或经历的歧视和骚扰事件吗？ 

9. 如果你以前报告过歧视和骚扰事件，报告后该事件是否停止？ 

10. 你在该校的角色是什么？ 
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（学生） 

11. 如果你在学校遇到歧视和骚扰，以下哪些策略有助于你？ 

11a. 如果你在上面选择了“其它”，你在学校遇到歧视或骚扰时，哪些策略有助于你？ 

12. 你们学校里有哪些事情能让你觉得有归属感？ 

12a. 如果你选择了“其它”，请描述什么让你在学校觉得有归属感，或者你希望在学校看到什么

有助于你觉得有归属感。 

13. 你目前上几年级？ 

（员工） 

11. 如果你在学校曾遇到过歧视和骚扰，你采取了以下哪些行动？ 

11a. 如果你选择了“其它”，请描述什么让你在学校觉得有归属感，并／或在学校遇到歧视或骚

扰时有助于你。 

12. 你们学校里有哪些事情能让你觉得有归属感？ 

12a. 如果您选择了“其它”，请描述什么让你在学校觉得有归属感，或者你希望在学校看到什么

有助于你觉得有归属感。 

14. 你在 HCPSS 工作了多少年？ 


